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المقدمة

مع بدء رحلة رؤية المملكة 2030، يتجلىّ أمامنا مسارٌ جديدٌ يضع الإنسان 
المســـؤولية  تبـــرز  الإطـــار  هـــذا  الوطنـــي، وفي  التحـــوّل  قلـــب  والمجتمـــع في 
المجتمعيـــة ليـــس كخيـــارٍ ترفي فحســـب، بـــل كأســـاسٍ لا غنى عنـــه لتحقيق 
تـــوازنٍ متناغم بين الازدهـــار الاقتصادي، والعدالة الاجتماعية، والحفاظ على 
بيئتنـــا، فهـــي الدعامـــة التي تربـــط بين أهدافنـــا التنموية وطموحـــات أجيالنا 

القادم.
انطلق ”البرنامج التأهيلي للمسؤولية المجتمعية +CSR“ كمنصةٍ متكاملة 
تعيـــد تعريـــف دور الأفـــراد والمؤسســـات في خدمـــة محيطهـــم، صُمّـــم هـــذا 
البرنامج ليحوّل الأفكار إلى مبادرات ملموسة، ويُصقل مهارات المشاركين 
لتحويـــل كل خطـــوة إلى أثـــرٍ حقيقـــي، مـــن خلال مســـتويات متدرجـــة، يقـــدم 
كات نوعيـــة، كمـــا يرتكـــز على معاييـــر وطنيـــة  البرنامـــج أدوات عمليـــة وشـــرا

وعالمية تضمن شفافية واحترافية في كل تقرير وتجربة.
نحـــن نؤمـــن بـــأن كل مؤسســـة، مهمـــا كان حجمهـــا أو مجـــال عملهـــا، تملك 
القدرة على الإسهام في صناعة التغيير، فكل مبادرة مجتمعية هي استثمارٌ 
كثـــر إشـــراقًا، يعكـــس قيمنـــا المشـــتركة، ويعـــزّز مـــن حضـــور  في مســـتقبل أ

المملكة كقائدٍ للتنمية المستدامة في المنطقة.
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المســـؤولية المجتمعيـــة التـــزام طوعـــي يتحمّلـــه الأفـــراد والمنظمـــات تجـــاه 
المجتمع، ويتمثل في المساهمة في تحسين الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئيـــة، بمـــا يحقق توازناً بين تحقيق الأهـــداف الاقتصادية للمنظمة وخدمة 
 (CSR+) د البرنامج التأهيلي للمسؤولية المجتمعية المصلحة العامة، ويُجس�
هـــذا المفهـــوم مـــن خلال نقلـــه مـــن الإطـــار النظـــري إلى ممارســـات مؤسســـية 

واقعية تُحدث أثراً ملموساً في بيئة العمل والمجتمع.

لماذا المسؤولية
؟المــــــــجتمعــيــــــــــــــة

يعـــزز البرنامـــج الســـمعة المؤسســـية مـــن 
خلال تبنـــي ممارســـات مســـؤولة ترتقـــي 
أصحـــاب  ثقـــة  وتزيـــد  الذهنيـــة  بالصـــورة 

المصلحة.

1
المســـتدامة  التنميـــة  تحقيـــق  في  يســـهم 
مثـــل دوليـــة  ومعاييـــر  بأهـــداف  بارتباطـــه 

ISO 26000 وSDGs، مما يدعم التكامل 
البيئي والاجتماعي والاقتصادي.

2

كات بين القطاع  يدعـــم بناء علاقات وشـــرا
العـــام والخـــاص وغير الربحـــي ضمن إطار 

وطني موحد.

3

التدريـــب  عبـــر  المؤسســـي  الأداء  يطـــور 
والتقييـــم وقيـــاس الأثـــر، مـــا يرفـــع كفـــاءة 

المبادرات المجتمعية.

4

خلال  مـــن  المجتمعيـــة  المشـــاركة  يعـــزز 
التمكيـــن الفردي والمؤسســـي ودعم روح 

التكافل.

5
يُعد المشـــاركين للتعامل مـــع المتغيرات 
المحلية والعالمية عبر مستويات متدرجة 
وصياغـــة  التحديـــات  فهـــم  في  تســـاعدهم 

الحلول.

6

مبـــادرات  لتصميـــم  عمليـــة  أدوات  يوفـــر 
توجهـــات  كـــب  توا واســـتثمارية  بيئيـــة 

الاستدامة في رؤية السعودية 2030.
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المسؤولية المجتمعية ورؤية 2030

مع انطلاقة رؤية المملكة 2030، برزت المســـؤولية المجتمعية كمحور أساسي 
لتحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والعدالة الاجتماعية والحفاظ على البيئة، 
وجـــاء الهـــدف الســـادس مـــن الرؤيـــة ليؤكـــد دور المســـؤولية المجتمعيـــة في بنـــاء 
مجتمع حيوي يُســـهم أفراده ومؤسســـاته في التنمية الوطنية المســـتدامة، فهي 
كـــب  ليســـت مجـــرد خيـــار إضـــافي، بـــل أداة فاعلـــة لبنـــاء مســـتقبل مســـتدام يوا

طموحات الأجيال القادم.

 CSR+وانطلاقاً من هذا التوجه، جاء البرنامج التأهيلي للمسؤولية المجتمعية
ليكـــون منصـــة عملية تجمع بيـــن المعرفة والتطبيق، يزوّد المشـــاركين بالأدوات 
الحديثة، ويحوّل الأفكار إلى مبادرات ذات أثر ملموس، مستنداً إلى معايير وطنية 

وعالمية تضمن الشفافية والاحترافية.

إننـــا نؤمـــن أن كل مؤسســـة، كبيـــرة كانـــت أو صغيـــرة، قـــادرة على المســـاهمة في 
كثر إشـــراقاً،  صناعة التغيير، فكل مبادرة مجتمعية هي اســـتثمار في مســـتقبل أ
التنميـــة  إقليمـــي في  المملكـــة كقائـــد  يرسّـــخ قيمنـــا المشـــتركة، ويعـــزّز مكانـــة 

المستدامة.
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عن البرنامج

ماذا يقدّم البرنامج؟

عندمـــا اجتمعـــت خبـــرات ”جســـور التنميـــة“ مـــع “مركـــز الشـــبكة الإقليميـــة 
للتدريب” تحت مظلة واحدة، وُلد البرنامج التأهيلي للمسؤولية المجتمعية 
+CSR ليكون نقطة الانطلاق لكل شـــغوف بخدمة مجتمعه، هذا البرنامج لا 

يكتفي بنقل المعرفة فحسب، بل يصنع منك صانع تغيير حقيقي.

ويُنفّـــذ بمنهجيـــة علميـــة تشـــمل التدريـــب، والاستشـــارات، إعـــداد تقاريـــر عـــن 
المســـؤولية المجتمعيـــة، وإصـــدار تقاريـــر الاســـتدامة، بهدف تحقيـــق أثر فعّال 
يُســـهم في تطويـــر قدرات المنظمات، وتعزيز التزامهـــا المجتمعي، ورفع كفاءة 
كب التطلعات الوطنية، وتمكين  مبادراتهـــا بما يخدم التنمية المســـتدامة ويوا
القطـــاع غيـــر الربحـــي وقطاع الأوقـــاف مـــن تطبيـــق المســـؤولية المجتمعيـــة 

باحترافية تُحدث أثراً تنموياً.

أيـام تدريبية ساعة تدريبية10 40
شهـــــــادة معتمـــــدة مـــن
الشبكــــــــــــــــة الإقـليميـــــــــة
للمسؤولية المجتمعية

مســـتويات مصمّمـــة بعنايـــة تنطلـــق مـــن الأساســـيات (مدخـــل إلى 
المســـؤولية المجتمعيـــة) وصـــولاً إلى مســـتويات متقدمـــة (أخصـــائي 
ومحتـــرف)، بحيـــث يخـــوض كل مشـــارك تجربة تعليمية متسلســـلة 

تجمع بين النظرية والتطبيق.

خدمـــات استشـــارية مخصّصـــة تســـاعد المؤسســـات على تصميـــم 
مبـــادرات مجتمعيـــة فاعلة وكتابة تقارير شـــفافة عن الأثر، إضافةً إلى 

إعداد نشرات استدامة تعكس مصداقية الجهود.

كات مســـتدامة تضـــم الأوقـــاف، والجمعيـــات، واللجـــان  شـــبكة شـــرا
كز التطوع، لضمان تنسيق الجهود وتبادل الخبرات  الاجتماعية، ومرا

عبر منظومة واحدة، لا تركز بس على القطاع الثالث

1

2

3

7

البرنامج عن بعد عبر تطبيق زووم ومنصــــــــــة نهل
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الهدف العام للبرنامج

الأهـــداف التفصيلية

الفئة المستهدفة

تمكيـــن القيـــادات والممارســـين مـــن تصميـــم وإدارة مبـــادرات المســـؤولية 
المجتمعيـــة باحترافيـــة، بحيـــث تتحـــوّل أفكارهـــم إلى مشـــاريع تُحـــدث تأثيراً 
فعّـــالاً ومســـتداماً في المجتمـــع، وتعـــزّز تنافســـية المؤسســـات، وترسّـــخ قيم 

التكافل والتعاون على مستوى الوطن.

عبـــر  المشـــاركين  مهـــارات  تطويـــر 
منهجيّات احترافية وتمارين تطبيقيّة 

تضمن جاهزيتّهم الميدانيّة.

بمبـــادئ  المؤسســـي  الوعـــي  رفـــع 
المســـؤولية المجتمعية وتحويلها من 

فكرة إلى ممارسة يوميّة.

تحســـين أداء المنظمات بفضل أدوات 
قياس الأثر وتقارير الاســـتدامة لتعظيم 
القيمة المجتمعيّة على المدى البعيد.

تمكيـــن الكفـــاءات لتصميـــم مبادرات 
كـــب احتياجـــات المجتمع  تنمويـّــة توا

واتجاهات القطاع غير الربحي.

كات قوية تضم القطاعين  بناء شـــبكة شرا
الحكومـــي والخـــاص وغيـــر الربحـــي، حتى 

تتضافر الجهود في رحلة التنمية.

مديرو المسؤولية المجتمعية 
في الشـــــــركــــــات والمنظمـــــــات

رواد الأعمــــــــال والمهتمــــــــــــــون 
بالتنميــــــــــــــــــة المستــــــــــــــــــدامـــــة

العــــــــــــــــــــــــــاملـــــــــــــــــــــــون في 
القطــــــــــاعـــــات المختلفة

طــــــــــــــلاب الجــــــــــــامعــــات 
وحديثــــــــــــــــــــو التخــــــــــــــــرج
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التسجيل  

القبول النهائي  
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رحلة المشارك 

كتوبر 5 أ

اللقاء التعريفي 

مدخل إلى المسؤولية المجتمعية  

كتوبر 13 أ

كتوير  15أ

أخصائي المسؤولية المجتمعية  

محترف المسؤولية المجتمعية  

كتوبر 19 - 21 أ

كتوبر 28-30 أ

كتوبر 22-27 أ

المستوى الأول
1

2

3

المستوى الثاني

المستوى الثالث

تقييم مشروع التخرج

اللقاء الختامي

9 نوفمبر

3-4 نوفمبر 
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مستويات البرنامج

تنتقـــل هـــذه المســـتويات بالمشـــارك مـــن المعرفـــة الأوليّـــة إلى الاحتـــراف 
م فيهـــا الخبرة خطوةً بخطـــوة، مع التركيز  القيـــادي، عبـــر رحلـــةٍ تدريجيّة تُصم�
المحليّـــة  النجـــاح  وقصـــص  القيـــاس،  وأدوات  التطبيقيـــة،  المهـــارات  على 

والعالميّة في مجال المسؤولية المجتمعية.

المســـؤولية  بمبـــادئ  يُعرفّـــك  تأسيســـي  مســـتوى 
اللائحـــة  رؤيـــة 2030،  المحليّـــة  أنظمتهـــا  المجتمعيـــة، 

 .SDGs ، ISO26000 التنظيمية والمعايير الدولية

ـــم لمن يطمح للانتقال من المبادرات الفردية إلى  مصم�
 ،CSR التخطيط المؤسســـي، يركزّ على بناء استراتيجية

إدارة أصحاب المصلحة، وصياغة تقارير أثر احترافية.

يُغطـــي  القـــرار،   وصنّـــاع  للقـــادة  المتقـــدّم  المســـتوى 
التكامـــل مـــع معاييـــر ESG و GRI، الابتـــكار الاجتماعي، 
كات العابرة للقطاعات، وحوكمة تقارير  تأســـيس الشـــرا
الاستدامة المتقدمة،  يمنحك شهادة احتراف معتمدة 
المجتمعيـــة  المســـؤولية  خبـــراء  صفـــوف  في  تضعـــك 

إقليمياً.

مدخل إلى المسؤولية المجتمعية1.

2. أخصائي المسؤولية المجتمعية

3. محترف المسؤولية المجتمعية
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مدخل إلى المسؤولية المجتمعية المستوى الأول

يُعـــد هـــذا المســـتوى الخطوة التأسيســـية في البرنامـــج التأهيلي للمســـؤولية 
المجتمعية، ويهدف إلى بناء وعي أولي لدى المشاركين بمفاهيم المسؤولية 
المـــحلي  المســـتويين  على  الحديثـــة  وتطبيقاتهـــا  وجذورهـــا،  المجتمعيـــة، 

والعالمي، يتعرفّ المشارك من خلال هذا المستوى على:

الأطر التنظيمية 
للمسؤولية 

المجتمعية في 
المملكة

1

المعايير 
والممارسات الدولية
 ،26000 ISO :مثل)

أهداف التنمية 
المستدامة)

2

أمثلة تطبيقية 
من منظمات 

ناجحة

4

تمرين عملي 
لتقييم جاهزية 
المنظمة في هذا 

المجال

5

الفرق بين العمل 
الخيري، والتطوع، 

والمسؤولية 
المجتمعية

3

المبتدئون في المجال،
أو منسقو العلاقات 

المجتمعية، أو موظفو 
القطاع غير الربحي الراغبون 
في بناء أساس معرفي متين.

الفئة المستهدفة
مشارك يملك فهماً واضحاً 

للمسؤولية المجتمعية، 
وقادر على تمييز أدوارها، 
وتحديد فرص تطبيقها في 

بيئة عمله.

المخرج المتوقع
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أخصائي المسؤولية المجتمعية المستوى الثاني

للمســـؤولية  التأهـــيلي  البرنامـــج  في  المتوســـطة  المرحلـــة  المســـتوى  هـــذا 
المجتمعية، يتعرفّ المشارك من خلال هذا المستوى على:

خطوات تصميم 
استراتيجية 
للمسؤولية 
المجتمعية 

مرتبطة بأهداف 
المنظمة

1

أدوات تحليل 
أصحاب 

المصلحة وتحديد 
أولوياتهم

2

كتابة تقارير 
احترافية تعرض 
النتائج بطريقة 

مؤسسية

4

نماذج محلية 
ودولية في إدارة 

المسؤولية 
المجتمعية

5

آليات قياس الأثر 
المجتمعي 

وتوثيقه

3

الممارسون في المجال، أو مسؤولو 
العلاقات المجتمعية، أو منسقو 

البرامج، أو من يرغب في الانتقال من 
مستوى الممارسة العامة إلى 
مستوى التخطيط والتنفيذ 

المنهجي.

الفئة المستهدفة
مشارك يمتلك القدرة على تصميم 
وتنفيذ مبادرات مجتمعية متكاملة، 

وإعداد تقارير قياس أثر، والعمل 
باحتراف مع مختلف أصحاب 
العلاقة داخل المنظمة وخارجها.

المخرج المتوقع
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محترف المسؤولية المجتمعية المستوى الثالث
يُعـــد هـــذا المســـتوى المرحلـــة المتقدمـــة في البرنامـــج التأهـــيلي للمســـؤولية 
المجتمعية، ويهدف إلى تمكين المشاركين من قيادة وتطوير استراتيجيات 
المســـؤولية المجتمعيـــة على مســـتوى عـــالٍ مـــن الاحتـــراف، وربطهـــا بالأداء 
المؤسســـي، وأهـــداف الاســـتدامة الوطنيـــة والدوليـــة، يتعرفّ المشـــارك من 

خلال هذا المستوى على:

مواءمة المسؤولية 
المجتمعية مع 

معايير الاستدامة 
GRI، (ESG) :مثل

1

كات  إدارة الشرا
المؤسسية عبر 

القطاعات
المختلفة.

2

تصميم مبادرات 
ذات طابع 
ابتكاري 

واستثماري.

4

أدوات حوكمة 
المسؤولية 
المجتمعية 

وربطها بالتخطيط 
الاستراتيجي.

5

تطوير تقارير 
الاستدامة 

المتقدمة وتحليل 
بيانات الأثر.

3

القادة التنفيذيون، أو مديرو 
المسؤولية المجتمعية، أو 

مسؤولو الاستدامة، وكل من 
يسعى إلى بناء توجه 

مؤسسي ناضج ومتكامل في 
هذا المجال.

الفئة المستهدفة
مشارك قادر على قيادة ملف 

المسؤولية المجتمعية باحتراف، 
وبناء استراتيجيات مستدامة، وتقديم 
تقارير موثوقة، وصياغة مبادرات ذات 

كب  كات نوعية توا أثر عميق وشرا
التطلعات الوطنية والعالمية.

المخرج المتوقع
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جدول البرنامج
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اللقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء التعـــــــــــــــــــــريفــــــــــــــي

مدخل إلى المسؤولية المجتمعية

محتـــــرف المســؤولية المجتمعيـة

جلســــــــــــــــــــات توجيــــــــــــــــه وإرشــــــــاد

مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريع التخــــــــــــــــــــــــرج

الملتقــــــــــــــــــــــــــــــــــي الختــــــــــــــــــــــــــــــــامي

أخصـــائي المسؤوليـــة المجتمعيــــة
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اختبارات
قيــــــاس

محاضرات
تفاعلية

ورش عمل
تطبيقيّة

اختبارات
معرفيّة

أدوات تدريب
تفاعليّة

أدواتمهام أدائية
معرفية

إضاءات
تنموية

عروض ومداخلات
لأفضل الممارسات

مشاريع
التخرّج

أساليب التدريب

مميزات البرنامج

مدرّبون ومدرّبات
متخصصون

شهادات
معتمدة

عن بعد عبر
منصة نهل

أدوات ونماذج
مفتوحة المصدر

حقائب
تدريبية

إضاءات
تنموية

مشاريع
تطبيقية 

دعم استشاري
شخصي

15



Jussor Development
جسور التنمية

معايير القبول

السيرة
الذاتية 

الإنجازات
والمشاريع

سنوات
الخبرة

المؤهل
العلمي

1234

معايير الاجتيازمعايير القبول

الحضور الفعلي60%

المهام الأدائية30%

مشروع التخرّج10%
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تعليمات عامة

الحضــــــــــــــور إلـــــــزامــــي، الدخـــــــــــــول إلى المنـصــة في الـــــــــوقت المحـــــــــدد يوميــــــــــــــاً.1

التسجيل والدخـــــــول بالاسم الربــــــاعي الصحيـــــــــح والبــريــد الإلكتروني المعتمد.2

الالتزام بالأخلاقيـــــــــات واللبــــــــــاقة في جميع أشكال التفاعل داخـــــــــل الجلســـــــــات 3
والمجموعات.

يُمنع إرسال أي روابط، ملفات، أو محتوى غير متعلق بالبرنامج داخل القنوات 4
الرسمية.

يُنصــــــــح بالدخـــــــــــول المبكــــــــر قبــل كل جلسة بـ5 دقائق لتجنّب التأخير الفني.5

يُمنــــــــع تسجيـــــــــــل الجلســـــــــــــات أو تصــــويــــــــر الشــــــــــــاشــــــــــة دون إذن رسمــــــــــي.6

الالتزام بتسليم المهام والواجبات في مواعيدها المحددة شرط لاجتياز البرنامج.7

كثــــر من جهـــــــاز في نفس الوقت خلال الجلسات التدريبية.8 يُمنع الدخــــول من أ

الاطــــــــــــــــلاع المستمـــــــــــر على التحديثـــــــــــــــــات، المهــــــــــام، والمحتــــــــــــوى التدريبي.9

الالتــــــــــــــــــزام بما ورد في الدليـــــــــــــــــــل من تعليمــــــــــــــات ولوائـــــــــح وأحكام البرنامج.10

17
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الشـــهادات معتمدة 
رسميــــــــــــــــاً، وتُوثـّــــــق 
اجتيـــاز المشــــــــــــاركِ 
ت  للمتطلبـــــــــــــــــــــــــــــــــــا
الأكاديمية والعملية 

للبرنامج

تُمنح شهادة مهنية 
معتمـــــــدة من قبـــــل 
الأكاديميــة الدوليــــــة 
للمسؤوليـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
المجتمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــة

في حال عدم إتمام البرنامج بكافة مراحله، يحصل المشارك 
على شهادة حضور بالمستوى الذي أنهى حضوره.

الشهــــــــــــــادات قابلـــة 
للإرفـــاق في السيــــرة 
الذاتيـــــة والمنصــات 
المهنيـــــــــــــــــــــــة مثـــــــل 

LinkedIn

اعتماد البرنامجمعايير القبول

تُمنح شهادات البرنامج التأهيلي للمسؤولية المجتمعية +CSR من قبل:

18



المدربون والخبراء

خبير في مجال المسؤولية المجتمعية
والتنمية المستدامة

أ.د. علي بن عبدالله آل إبراهيم

الرئيس التنفيذي لمؤسسة
مبرة الكوهجي الخيرية

أ. محمد بن سيف الأنصاري

 مدير عام جمعية المودة للتنمية الأسرية
و الأمين العام لمؤسسة حياة عبداللطيف جميل

أ. محمد بن علي آل رضي

خبير تطوير أعمال معتمد

أ. سناء بنت صالح العتيق

خبير الاستدامة والمسؤولية المجتمعية

د. عايض بن علي القحطاني

قائد وخبير في مجال المسؤولية
المجتمعية للشركات والاستدامة

أ. أماني بنت سعيد الشعلان

الرئيس التنفيذي للمسؤولية المجتمعية
في الراجحي شركاء

د. عبدالوهاب بن سعيد الزهراني

مستشار ومدرب في المسؤولية المجتمعية
وتقارير الاستدامة

أ. فادي بن سامي الرابغي
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مدخل إلى المسؤولية المجتمعية المستوى الأول

خبير في مجال المسؤولية المجتمعية
والتنمية المستدامة

أ.د. علي بن عبدالله آل إبراهيم

كاديمي وخبير قطري في المسؤولية المجتمعية والتنمية المستدامة. أ
حاصل على دكتوراه في الإدارة العامة (السلوك التنظيمي وماجستير في 

الإدارة العامة.
وأخلاقيـــات  المجتمعيـــة  المســـؤولية  في  واســـعة  تدريبيـــة  مســـيرة  لـــه 

الأعمال.
أســـس وشـــارك في مبادرات ومؤسســـات متخصصة—منهـــا الأكاديمية 

الدولية للمسؤولية المجتمعية.

المشرف على وقف الحياة الكريمة.
عضـــو مجلـــس إدارة صنـــدوق المنـــح والمبـــرات بمجموعـــة عبداللطيف 

جميل وعضو مجلس أمناء جامعة دار الحكمة.
عضو مجلس أوقاف جامعة الأمير مقرن وعضو اللجنة التنفيذية بوقف 

الشفاء الطبي بالمدينة.
نائب رئيس اللجنة التنفيذية لمجلس جمعيات الأسرة بالمملكة.

مدير عام جمعية المودة للتنمية الأسرية
و الأمين العام لمؤسسة حياة عبداللطيف جميل

أ. محمد بن علي آل رضي

دكتوراه في التنمية المستدامة، وماجستير في إدارة التنمية.
جامعـــة  مـــن  الاجتماعـــي  والاســـتثمار  التأثيـــر  اســـتراتيجية  في  مؤهـــل 

ينسلفانيا، ومؤهل في الابتكار الاجتماعي من جامعة ستانفورد.
مستشار وخبير التنمية المستدامة والمسؤولية المجتمعية ومنظمات 

القطاع غير الربحي.

الرئيس التنفيذي للمسؤولية
المجتمعية في الراجحي شركاء

د. عبدالوهاب بن سعيد الزهراني
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المســـؤولية  ومديـــر  الخيريـــة،  الكوهجـــي  لمبـــرة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
المجتمعية في الكوهجي القابضة – البحرين.

عضو مجلس إدارة صندوق العمل الاجتماعي، ومستشار الاتحاد العربي 
.UNDP للتطوع، وعضو اللجنة العليا لمشروع القيادات الشابة مع

باحـــث دكتـــوراه في الاتصـــال الاســـتراتيجي للقطـــاع غيـــر الربحـــي وكاتب 
عمود «القطاع الثالث» في جريدة الوطن.

أطلق عدة مشاريع في التمكين الشبابي والابتكار الاجتماعي مثل مؤشر 
الابتكار الاجتماعي الرقمي والتفكير التصميمي.

مـــدرب ومستشـــار للمنظمـــات الشـــبابية والخيريـــة، حاصـــل على زمالـــة 
الربحيـــة وزمالـــة المستشـــار  المنظمـــات غيـــر  إدارة  أوروبيـــة في  عربيـــة 

الوقفي.

الرئيس التنفيذي لمؤسسة
مبرة الكوهجي الخيرية

أ. محمد بن سيف الأنصاري

حاصـــل على بكالوريـــوس إدارة أعمـــال مـــن جامعـــة الملـــك عبدالعزيـــز، 
ودبلوم عالٍ في إدارة الأعمال من جامعة نيوبرنزويك بكندا.

رئيـــس إدارة المســـؤولية المجتمعيـــة لأحـــد مشـــاريع رؤيـــة 2030، وقاد 
سابقًا إدارات المسؤولية المجتمعية والاستدامة في قطاعات الاتصالات 

والبنوك.
الاســـتدامة  جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  ونائـــب  مؤســـس  عضـــو 

المؤسسية، وشريك مؤسس في شركة الأداء المسؤول.
عضـــو في عدد من الجمعيـــات العمومية للمنظمات غير الربحية بمجال 

المسؤولية الاجتماعية والاستدامة.
معنيـــة  ودوليـــة  وإقليميـــة  محليـــة  منظمـــات  عـــدة  في  وعضـــو  ناشـــط 

بالاستدامة والمسؤولية المجتمعية.
مستشار ومدرب في المسؤولية
المجتمعية وتقارير الاستدامة

أ. فادي بن سامي الرابغي

خبيـــرة التنميـــة الاقتصادية الإقليمية وتمكين منشـــآت MSMEs وجذب 
الاستثمارات؛ بخبرةٍ تتجاوز (10) سنوات.

تشـــغل حاليـــاً منصـــب نائبة المديـــر العام لهيئـــة التراث بمنطقـــة الباحة، 
قادت استثمارات تفوق (10) مليارات ريال وأسهمت في خلق (500+) 

وظيفة وتمكين (200+) منشأة، وأطلقت مبادرة «نزُل التراث».
بمكتـــب  والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة  للتنميـــة  مديـــرة  ســـابقاً  عملـــت 
اســـتراتيجية تطوير الباحة، أســـهمت في تحديد (110) فرصة اســـتثمارية 

بالتعاون مع بيوت خبرة دولية.
تحمـــل ماجســـتير في التنميـــة الاقتصاديـــة المجتمعيـــة (2015)، ولديهـــا 

اعتمادات مهنية وجوائز مهنية.

أخصائي المسؤولية المجتمعية المستوى الثاني

خبير تطوير أعمال معتمد

أ. سناء بنت صالح العتيق
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خبير الاستدامة والمسؤولية المجتمعية، وحاصل على دكتوراه في إدارة 
الأعمال.

عضو هيئة التدريب ومستشار التواصل المؤسس سابقاً في المؤسسة 
العامة للتدريب التقني والمهني – المملكة العربية السعودية.

لديـــه مـــا يزيـــد على (20) دراســـة علمية منشـــورة وعدد مـــن المؤلفات، 
كتـــاب   ،2025 معاصـــرة»  «قضايـــا  بعنـــوان  كتـــاب  كتابيـــن:  وآخرهـــا 

”الاتجاهات الحديثة في التنمية المستدامة“ 2026.

بـــدأت مســـيرتها المهنيـــة منـــذ ٢٤ عامـــاً في مجـــال الترجمـــة والتواصـــل 
المؤسســـي والمســـؤولية المجتمعيـــة لتتخصص في المجـــال من خلال 
التـــي قادتهـــا  الخبـــرة المكتســـبة والشـــهادات الاحترافيـــة المتخصصـــة 

لمجال الاستدامة وممارساته.

وبرامـــج  لخطـــط  الإســـتراتيجي  والبنـــاء  التصميـــم  مهـــارة  كتســـبت  ا
المسؤولية المجتمعية والاستدامة.

محترف المسؤولية المجتمعية المستوى الثالث

خبير الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

د. عايض بن علي القحطاني

قائد وخبير في مجال المسؤولية
الإجتماعية للشركات والإستدامة

أ. أماني بنت سعيد الشعلان
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تسعير البرنامج

المستوى

3المستوى الأول: مدخل إلى المسؤولية المجتمعية

4700 المستوى الثاني: أخصائي المسؤولية المجتمعية

المستوى الثالث: محترف المسؤولية المجتمعية

خصم التسجيل المبكر: 1500      بدلاً من 1800

3

1800

السعرعدد الأيام التدريبية

24

خصم خاص للمجموعات 3 فأكثر



للتواصـــــــــــــــــــــــــــــــــل
أو الاستفسارات

0500277382
jussorksa@gmail.com

@jussorsa

فريق البرنامج

نأمل أن يكون هذا الملف قد وفّر لكم تصوراً واضحاً حول 
ومـــا   ،CSR+ المجتمعيـــة للمســـؤولية  التأهـــيلي  البرنامـــج 
يحملـــه مـــن قيمـــة مضافـــة في بناء القـــدرات، وتعظيـــم الأثر 
في  المجتمعيـــة  الممارســـات  كفـــاءة  ورفـــع  المؤسســـي، 

منظماتكم.
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